Personalbestand nach Funktion
ETH Zirich (konsolidiert)

FTE Stichtag

FTE Jahresdurchschnitt per Ende
Jahr
Zuwachs

Vollzeitdquivalente (FTE) Anteil
im Jahresdurchschnitt 2022 2023 Anteil Inter- 2023
bzw. per Ende 2023 (Stichtag) Total Total Frauen national Absolut in% Total
Personalbestand Gesamt ' 10584,2 10688,5 36,4% 58,4 % 104,4 1,0% 10879,3
davon unbefristet angestellt 3385.0 34641 381 % 30,6 % 791 2,3% 3480,1
Professorinnen und Professoren 2 52319 519,0 221% 66,7% -4,9 -0,9% 5211
Vollprofessorinnen und -professoren 419,0 416,4 17,8 % 63,2% -2,6 -0,6% 418,2
Assistenzprofessorinnen und -professoren 104,9 102,7 39.4% 81,0% -2,3 -2,2% 102,9
Wissenschaftliche Mitarbeitende 6742,5 6747,3 33,9% 73,8% 4,8 0,1% 6864,5
Unbefristete wissenschaftliche Mitarbeitende 288,7 2937 15,4% 46,2% 5,0 1.7 % 295,8
Befristete wissenschaftliche Mitarbeitende 59575 5948,4 34,6% 77,9 % -9.2 -0,2% 59877
Oberassistierende, wiss. Mitarbeitende (befristet) 7279 775,8 289% 79,7 % 47,8 6,6% 819,4
Postdoktorierende, wiss. Assistierende Il 1341,2 1281,3 36,1% 91.5% -59,8 -4,5% 1260,2
Wissenschaftliche Assistierende | 38884 3891,3 35,3% 731% 2,8 01% 3908,2
Hilfsassistierende 496,2 505,2 36,7% 41,3% 9,0 1,8% 581,0
Technische und administrative Mitarbeitende 31475 3246,9 44,0% 27,6 % 99.4 3.2% 3309.8
davon unbefristet angestellt 26792 27575 43,6% 24,0% 78,3 29% 27723
Technische und IT-Mitarbeitende 16411 1689,3 20,2% 33,2% 48,3 29% 1731,6
Administrative Mitarbeitende 1506,4 15575 69.8% 21,6% 51,1 3,4% 1578,3
Lernende 170,3 175,3 31,3% 10,0 % 5,1 3,0% 184,0

1 Davon im Jahresdurchschnitt 2023 115,8 FTE am ETH Singapore SEC Ltd. (SEC), per Stichtag 127,8 FTE,
wobei die wissenschaftlichen Mitarbeitenden den einzelnen Kategorien der befristeten wissenschaftlichen
Mitarbeitenden zugeordnet wurden. Technische und administrative Mitarbeitende des ETH Singapore SEC Ltd.
wurden ebenfalls den befristet angestellten Mitarbeitenden zugeordnet.

2 Headcount 2023: 560 (inkl. extern angestellte Doppelprofessorinnen und -professoren).

Personalstatistik:
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Personal nach Bereich

Personalbestand Gesamt

FTE Stichtag

FTE Jahresdurchschnitt per Ende
Jahr
Zuwachs

Vollzeitdquivalente (FTE) Anteil
im Jahresdurchschnitt 2022 2023 Anteil Inter- 2023
bzw. per Ende 2023 (Stichtag)' Total Total Frauen national Absolut in% Total
ETH Ziirich (konsolidiert) 10584,2 10688,5 36,4% 58,4 % 104,4 1,0% 10879,3
Departemente Total 8459,6 8484,5 35,4% 65,3% 24,9 0,3% 8613,9
Architektur und Bauwissenschaften 1052,4 1058,6 37.4% 59,3% 6,2 0,6% 1057,0
Architektur 4447 434,6 44,0% 59,4% -10,1 -2,3% 431,9
Bau, Umwelt und Geomatik 6077 624,0 329% 59.2% 16,2 2,7% 6251
Ingenieurwissenschaften 2676,5 2700,6 26,2% 71,6% 241 0,9% 2765,2
Maschinenbau und Verfahrenstechnik 807,1 7821 24,8% 68,4% -25,0 -3.1% 781,4
Informationstechnologie und Elektrotechnik 702,0 708,0 22,6% 711 % 6,0 09% 721,8
Informatik 617,5 675,1 231% 74,1 % 57,6 93% 724,8
Materialwissenschaft 227,6 2141 35,5% 64,0% -13,5 -6,0% 214,5
Biosysteme 3223 3213 37.9% 80,3% -1,0 -0,3% 3227
Naturwissenschaften und Mathematik 2410,6 24101 33,8% 63,4% -0,6 0,0% 2454,7
Mathematik 3037 300,2 25,3% 62,5% -3,6 -1,2% 314,0
Physik 695,3 711,5 211% 58,9 % 16,3 2,3% 7271
Chemie und Angewandte Biowissenschaften 811,5 782,9 349% 63,3% -28,6 -3,5% 790,3
Biologie 600,2 615,5 51,3% 69.2% 15,3 25% 623,3
Systemorientierte Naturwissenschaften 1690,6 1685,1 47,8% 62,6% -5,6 -0,3% 1702,3
Erdwissenschaften 3473 3475 359% 66,1% 0,2 0,1% 357,5
Umweltsystemwissenschaften 736,7 744,6 48,9 % 62,0% 7.9 11% 757,7
Gesundheitswissenschaften und Technologie 606,7 592,9 53,4% 61,3% -13,7 -2,3% 5871
Management- und Sozialwissenschaften 629,5 630,2 43,9% 63,6% 0,7 01% 634,8
Management, Technologie und Okonomie 326,2 317,5 43,6% 65,3% -8,7 -2,7% 318,7
Geistes-, Sozial- und Staatswissenschaften 303,3 312,8 L1 % 61,8% 9.4 31% 316,1

1 Der durchschnittliche Bestand der Mitarbeitenden per Ende Jahr basiert auch fiir das Vorjahr auf der aktuellen Organisations-
struktur der ETH Ziirich per 31.12.2023. Seit 2017 werden der Personalbestand wie die Rechnung in konsolidierter Form aus-
gewiesen; die in der Tabelle dargestellten Werte enthalten deshalb den Personalbestand von ETH Singapore SEC Ltd.
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FTE Stichtag

FTE Jahresdurchschnitt per Ende
Jahr
Zuwachs
Vollzeitdquivalente (FTE) Anteil
im Jahresdurchschnitt 2022 2023 Anteil Inter- 2023
bzw. per Ende 2023 (Stichtag)' Total Total Frauen national Absolut in% Total
Ausserdep. Lehr- und . 583,6 629,2 38,7% 63,4% 45,6 7.8% 676,2
Forschungseinheiten und Ubrige 2
Schulleitung, Stabe und Abteilungen 1540,9 1574,9 40,9 % 19,0 % 33,9 2,2% 1589,2
Schulleitung und Stéabe 191,3 208,4 58,7 % 27,3% 171 8,9% 213,8
Abteilungen ® 1349,6 1366,4 381% 17,7% 16,8 1.2% 1375,3
Hochschulkommunikation 32,2 32,3 59,6 % 221 % 0,1 0,2% 31,4
Akademische Dienste 74,8 77,5 69,2% 17,4 % 2,7 3,6% 80,2
Lehrentwicklung und -technologie 43,9 48,1 47,9 % 321% 4,2 9,6% 50,6
Studentische Dienste 19,0 19,7 78,0 % 7.0% 0,7 3,6% 19,9
Controlling 22,4 22,8 45,4% 17,6 % 0,4 1.7% 22,1
Finanzdienstleistungen 18,7 18,4 31,7% 11,8% -0,2 -1,2% 18,8
Rechnungswesen 38,8 38,7 46,7% 21,6% -01 -0,3% 39,2
ETH-Bibliothek 202,8 199,4 59,6 % 15,7% -3,4 -1.7% 196,3
Immobilien 76,0 67,1 43,7% 15,3% -8,8 -11,6% 66,5
Informatikdienste 336,2 338,9 10,7 % 241 % 2,8 0,8% 3394
Sicherheit, Gesundheit und Umwelt 25,0 22,8 41,6% 13,8% -2,2 -9.0% 231
Abt. Ber. Prof. 5,6 6,4 83.9% 15,6 % 0,8 13,6% 7.0
Abt. Dev. u. Lead. 12,8 13,5 60,8% 11,8% 0,8 6,0% 14,8
Abt. Div. u. Koop. 8,2 9,7 90,3% 259% 15 18,7 % 9,7
Abt. HR Beratung 32,6 32,8 65,6% 6,4% 0,2 0,5% 34,6
Abt. HR Operations 30,2 29,6 83,8% 11,5% -0,5 -1.7% 29,6
Campus Services 1321 144,8 48,2% 12,6% 12,7 9,6% 150,0
Engineering und Systeme 43,5 46,1 7.6 % 6,4% 2,6 6,0% 45,2
Facility Services 190,6 191,0 19.2% 15,9 % 0,5 0,2% 191,8
1 Der durchschnittliche Bestand der Mitarbeitenden per Ende Jahr basiert auch fiir das Vorjahr auf der aktu-
ellen Organisationsstruktur der ETH Ziirich per 31.12.2023. Seit 2017 werden der Personalbestand wie die
Rechnung in konsolidierter Form ausgewiesen; die in der Tabelle dargestellten Werte enthalten deshalb den
Personalbestand von ETH Singapore SEC Ltd.
2 Unter Ausserdepartementale Lehr- und Forschungseinheiten und Ubrige werden CSCS, Schweizerischer
Erdbebendienst (SED), ETH Phenomics Center, Swiss Data Science Center (SDSC), Wyss Zurich Translational
Center (WZTC), ScopeM, Functional Genomic Center Zurich, Center for Climate Systems Modelling (C25M),
NEXUS, Collegium Helveticum, Institut fir Theoretische Studien (ITS), FIRST-Lab, Digital Trial Intervention
Platform (dTIP), Institute of Science, Technology and Policy (ISTP), Agrovet-Strickhof, Catalysis Hub, Good
Manufacturing Practice Facility (GMP), Centre for Origin and Prevalence of Life, Congressi Stefano Franscini,
B&R Nanotechnolgy Center, Hindernisfreiheit sowie weitere Zentrale Projekte zusammengefasst.
Ebenfalls enthalten ist der Mitarbeiterbestand der vollkonsolidierten Einheit ETH Singapore SEC Ltd.
(128 FTE per 31.12.2023 bzw. 116 FTE im Durchschnitt 2023).
3 Umfasst mehrere Mitarbeitende, die nicht direkt den Abteilungen zugeordnet sind.
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